
Exemple type d’une formation : celle de magasinage
Pour une formation de 30 stagiaires, on peut identifier 6 étapes / cas de figure, avec une répartition 

de ces 30 stagiaires fluctuante selon leur niveau de formation et leur réussite dans chaque étape.

Au plan pédagogique, l’effectif idéal pour un groupe en formation étant compris entre 12 et 16 stagiaires, il faut donc com-

pléter ces effectifs par des apports extérieurs. Ceci donne lieu à un recrutement direct de candidats individuels possédant 

les connaissances pré-requises pour une entrée directe dans les différents niveaux de formation qualifiante. L’évaluation 

de pré-requis est une étape essentielle pour orienter correctement les candidats vers le module correspondant à leur be-

soins. Ces évaluations se font au cours d’entretiens en face-à-face. Les connaissances pré-requises peuvent être acquises 

aussi bien à 3Cfaq qu’en poste en entreprise. Le schéma ci-dessous présente un circuit de formation-type en 6 étapes.

Cours de base de 350 heures 
pour 30 stagiaires qui vont 
ensuite se répartir dans les 
phases qualifiantes.

1 – 2 stagiaires vont 
en formation d’aide-
magasinier. Il faut 
donc recruter entre 10 
et 14 candidats possé-
dant un pré-requis.

2 – 3 stagiaires aides 
magasiniers vont en for-
mation de magasinier. Il 
faut donc recruter entre 9 
et 13 candidats possédant 
un pré-requis.

3 – 10 stagiaires maga-
siniers vont en formation 
de gestion des stocks. Il 
faut donc recruter entre 2 
et 6 candidats possédant 
un pré-requis.

4 – 5 stagiaires 
magasiniers sa-
chant gérer des 
stocks vont en 
entreprise. 

5 – 4 stagiaires 
magasiniers sachant 
gérer des stocks 
vont en alternance 
en entreprise. 

6 – 2 stagiaires 
magasiniers 
sachant gérer des 
stocks ne trouvent 
pas de débouché. 
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